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Finalita e valori
favorire e sostenere lo sviluppo
delle infinite potenzialita dei
bambini e delle bambine,
rispondendo alle loro esigenze di
crescita, relazione e
apprendimento, promuovendone
['autonomia e il benessere

Le relazioni con il

territorio
Il confronto con opzioni culturali e
ideali diversi diventa il veicolo
principale per qualificare
complessivamente la rete dei
servizi per I’'infanzia e per
garantire ai cittadini pari
opportunita formative ed
educative, in un'ottica congiunta
di valorizzazione del territorio, di
promozione attiva e sinergica di
senso di comunita e appartenenza

L’inclusione
| servizi educativi riconoscono le
diverse identita, competenze e
caratteristiche di ogni essere
umano, valorizzano l'unicita di
ogni bambina/o e famiglia,
promuovendo l'inclusione e lo
scambio tra le culture e i differenti
punti di vista che si intrecciano
all'interno dell'esperienza
educativa

Il progetto educativo
e volto allo sviluppo armonico e
globale di tutte le potenzialita e
capacita di ogni bambino/a
riconosciuto/a come soggetto
competente e attivo, capace di
interagire positivamente con
I’'ambiente fisico e sociale che lo
circonda

Il rapporto con le

famiglie
Le famiglie sono parte integrante
e sostanziale del progetto
educativo: le relazioni vengono
curate e costruite attraverso il
dialogo quotidiano, nel
riconoscimento delle reciproche
responsabilita di cura, nella
condivisione delle progettualita e
nella costruzione di momenti
dedicati al confronto individuale e
collettivo, con l'intenzione di
favorire uno scambio ricco,
condiviso e costruttivo rispetto ai
temi dell'infanzia e
dell'educazione.

La qualita del servizio
Coordinamento pedagogico
comunale e territoriale
La collegialita
Formazione e aggiornamento
permanente del personale
L'accreditamento dei servizi nel
contesto regionale



ASSEMBLEA DI STRUTTURA ainizio anno educativo: famiglie e personale

INCONTRI DI SEZIONE almeno tre volte: famiglie e personale

COLLOQUI INDIVIDUALLI prima dell'inizio della frequenza e in corso
d'anno

FESTE E SERATE LAVORATIVE

INIZIATIVE FORMATIVE CON ESPERTI
responsabilita famigliari e capacita genitoriali
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\

Membri eletti ogni 2 anni

a

<

Autonomia
nelle modalita di elezione

Verbalizzazione delle sedute

Sedute ristrette famiglie
Sedute congiunte Consigli di
gestione

Sindaco/Assessore invitati permanenti

4

\

CONSIGLIO Dl
GESTIONE
presso ogni servizio

-

/

Coordinatrice pedagogica

Composizione
1-2 genitori di sezione
2 insegnanti/educatori
1 ausiliario

Presidente: genitore

Funzioni

iniziative temi continuita educativa
proposte manutenzione strutture
relazione e collaborazione realta

educative

~

analisi/approfondimenti bisogni educativi

)




ORGANIZZAZIONE

e Tempo estivo,
indicativamente intero
mese di luglio

eRispetto delle regole di
comunita

eRivolto a bambini 3
mesi compiuti al primo
settembre/3 anni compiulti
entro il 31.12

ePer esigenze familiari:
tempo anticipato 7.30/8 e
prolungato (per bambini
con almeno 1 anno d'eta)
sino alle 18.20

e Attivo dal primo
settembre al 30 giugno,
dalle ore 8 alle ore 16

eGestione con personale
comunale oppure affidata
a ditte qualificate



AMMISSIONE AL NIDO

CRITERI GENERALI DEFINITI
DAL CONSIGLIO COMUNALE

CRITERI DI DETTAGLIO DEFINITI
DALLA GIUNTA COMUNALE

(pubblicati sul sito del Comune assieme alle linee
guida di applicazione)

La domanda
puo essere presentata
anche dalla mamma gravida
nel rispetto dell'etd minima

di ammissione al nido

condizione psicofisica dei bambini
condizioni di particolari difficolta
nell’assolvere ai compiti di cura da
parte delle famiglie

condizione sociale dei bambini
composizione del nucleo famigliare
condizioni lavorative e/o di studio
valutate per entrambi i genitori
condizioni di affidabilita ai nonni

condizioni del nucleo familiare:
disabilita, invalidita, forme di fragilita
sociale/economica/familiare, pluralita
figli, sorelle/fratelli gia frequentanti
condizioni di lavoro: orari, distanza,
disagio, precarieta

affidabilita nonni (criteri applicabili solo
in caso di parita di punteggio):
autonomia, distanza, disponibilita

La scelta
del servizio

e indicativa




AMMISSIONE AL NIDO: ITER

FORMAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE

residenti/domiciliati/non residenti

POSSIBILITA' DI REVISIONE ENTRO IL TERMINE
ASSEGNATO

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE
DEFINITIVE

La rinuncia al servizio Non e possibile
va comunicata in corso d'anno

entro il 30.06 cambiare modalita
(in caso di ritardo: penale) di frequenza

(tempo pieno/part time)




colloquio

individuale Attenzione
(data da fissare alle assenze
di norma entro i ingiustificate
30.09)
e

incontro generale

Attenzione
alle morosita

La tariffa di frequenza
e dovuta dalla data
di inizio ambientamento



Attenzione
al rispetto dei

Tariffe fissate
dalla Giunta
comunale
(pubblicate sul sito
del Comune)

termini

Quantificazione da
parte
dell'ufficio scuola
entro il 30 giugno su
portante richiesta
relazionarsi della famiglia
con l'ufficio
scuola
per ogni
necessita



LE FORME DI AGEVOLAZIONE ECONOMICA

Misura regionale
“Al nido con la

Regione”: consente

alla Giunta Per ulteriori informazioni
comunale di contattare il CAF di fiducia

stabilire tariffe piu Bonus nido: erogato
basse dall'INPS
A marzo 2023
prevista la circolare
che stabilisce le
regole per chiedere
I'agevolazione

Le tariffe pubblicate
sul sito del Comune
tengono gia conto
della misura regionale



eorganizza il personale ecura ed educazione dei bambini e

esupporta il personale del nido fornendo della relazione con le famiglie
iIndirizzi, curando la formazione e eagevolano la comunicazione tra |
I'aggiornamento genitori e promuovono il loro ruolo

egarantisce il raccordo con le altre realta attivo

educative, con l'ambito sociale e sanitario  ®provvedono all'organizzazione e al
funzionamento del servizio

epulizia e riordino degli ambienti e dei material

ecollaborano alla manutenzione e preparazione o o _

dei materiali didattici e al buon funzionamento ecura l'attivita amministrativa a
dell'attivita del servizio supporto del funzionamento del
ecompiti relativi alla predisposizione e alla SEervizio

distribuzione del vitto



L'UTILIZZO DELLA STRUTTURA

QUANDO IL NIDO
NON E' IN FUNZIONE




CRITERIATTRIBUZIONE PUNTEGGIO All. A

SEZIONE A) CONDIZIONI DEL NUCLEO FAMIGLIARE

Al) bambino disabile con certificazione rilasciata dai competent: Servizi Sanitari Pubblici 100
A2)

1)  invalidita padre. madre. fratello, sorella pan al 100 % 100

2) mnvalidita superiore al 67% 20

3)  1nvalidita dal 46 al 67% 15

4) invalidita dal 33% al 45% 10
A3)

1)  entrambii genitori minorenni o madre minorenne al momento della nascita del bambino 100

2) nucleo familiare in cui manchi una figura genitoriale (es. decesso, emigrazione, mancato riconoscimento del 100

bambino, carcerazione).
3) nucleo familiare in cui sia documentabile la cessazione di un'unione tra 1 genitori con affido esclusivo a uno 100|
de1 due

4) separazione, divorzio, cessazione unione, cessazione convivenza (con affido condiviso) 20

A4) convivenza nel nucleo di altr: famigliari 1n condizions di invalidita grave o cronica certificata dai
Servizi Sanitari Pubblici

1)  invaliditi pari al 100% 10

2) invalidita superiore al 67% 5
AS) condizioni particolari riferite al bambino per il quale si richiede I'iscrizione

1)  bambin: in affido preadottivo e in affido 100

2)  bambini in adozione 50

3)  condiziom: di grave disagio sociale, economuco. culturale, abstativo dala20




A6)

1) madre in stato di gravidanza con riferimento a figlio diverso da quello per cui si presenta la domanda (lo 3
stato deve essere attestato da certificato medico)
2) presenza nel nucleo famigliare di altri fight da 0 a 2 anni alla data di scadenza dell'avviso 4
3) presenza nel nucleo famigliare di altri figh da 3 a 5 anni alla data di scadenza dell'avviso 3
4) presenza nel nucleo famigliare di altri fight da 6 a 10 anni alla data di scadenza dell'avviso 2
5) presenza nel nucleo famigliare di altri fight da 11 a 16 anni alla data di scadenza dell'avviso 1
AT) nel caso di presenza di gemelli s1 assegneranno 1 seguenti punteggi aggiuntivi:
1) per gemelli che richiedono 1l servizio 2
2) per gemelli presenti nel nucleo famigliare 1
ABR) solo per '1scnizione alla scuola comunale dell’ infanzia: bambini che hanno frequentato un servizio infanzia 3
comunale o convenzionato
A9) bambini che, nell’anno scolastico per il quale si presenta la domanda. abbiano fratelli o sorelle che 10

frequentino lo stesso Nido/Scuola dell’Infanzia, o mdo, scuola mfanzia e pnmane adiacent:.



SEZIONE B)

CONDIZIONI DI LAVORO

B1) Orarn di lavoro:
1. da 37 ore sethimanali e oltre 17
2. da 33 a 36 ore settimanali 15
3. ‘da 29 a 32 ore settimanali 13
4. da 24 a 28 ore settimanali 11
5. da 15 a 23 ore settimanali 9
6. fino a 14 ore settimanali 7
B2) Ulteriori attivita, documentate fiscalmente, che s1 aggiungono all orario di lavero di cui al punto B1) 2
B3) Lavoratore a domicilio o collaboratore/coadiuvante con 1l conuge
1. da 33 ore settimanali e oltre 13
2. ‘ da 24 a 32 ore settimanali 11
3. da 15 a 23 ore settimanali 9
B4) Lavori temporanei in essere al momento della domanda fino a 15
B5) Lavoratore studente 5
B6) Periodi di assenza dalla famiglia
1. per periodi continuativi pari o superiori a 6 mesi in un anno 3
2. per periodi continuativi pari o superiori a 3 mesi in un anno 4
3. Ida 3 a 5 giomi la settimana per un periodo complessivo pari o superiore a 6 mesi i Un anno 3
4. da 3 a 5 giorni la settimana per un periodo complessivo superiore a 3 mesi in un anno 2
5. -da 3 a 5 giomi la settimana per un periodo complessivo di almeno 1 mese in un anno 1.5
. da 1 a2 giomi la settimana per un periodo complessivo superiore a 3 mesi in Un anno 1.5
7. 1da 1 a 2 giorni la settimana per un periodo complessivo da 2 a 3 mesi in un anno 1
8. da 1 a2 giormni la settimana per un periodo complessivo part ad almeno 1 mese i un anno 0,5




BT) pendolanta
oltre 51 Km 3
dai 36 a1 50 Km 2
dai 20 ai 35 Km 1
BZ) Lavori senza sede fissa
Rientrano in questa categoria 1 rappresentanti, gli agenti di commercio o assimilati, 1 commercianti su aree 3
pubbliche {(ambulanti), gli autotrasportatori, gli artigiani
BY) Lavori notturni
da 3 a 5 notti alla settimana 4
da1la? nottialla settimana 2
almeno 2 nott al mese 0.5
B10) Turm di lavoro
Lavoratori impegnati continuamente su turno dinmeo della durata di almeno 6 ore 2
Bl1) genitore moccupato iscritto al centro per I impiego o studente 2
B12) studenti con frequenza obbhgatona finoa 10




SEZIONE C)

AFFIDABILITA AT NONNI

Condizione di impossibilita ad affidare perché:

1. Deceduto, mesistente o con invaliditd superiore ai 67% (certificata dai Servizi Sanitari Pubblici)
2. Occupato a tempo pieno
3 Residenza oltre 1 20 km
4. Anziamita oltre 1 70 anm compiuti entro 1l 31 dicembre dell anno precedente
Condizioni di estrema difficolta ad affidare perché:
1. Occupato part time
2 Residenza da 11 a 20 km
3. Anziamita oltre 1 65 anm compiuti entro 1l 31 dicembre dell anno precedente
4. Accudisce 1l coniuge efo parente convivente con invalidita superiore al 67% (certificata dai Serviz
Sanitari Pubblici)
5. Accudisce 1l genitore ultra ottantenne anche non convivente
Condizione di considerevole difficolta ad affidare perché:
1. Anzianita oltre 1 60 anni compiuti entro il 31 dicembre dell’ anno precedente
2. mvalidita dal 46% al 67% (certificata dai Servizi Samtari Pubblici)




INDICAZIONI APPLICATIVE PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI All. sub B

I serviz per I'infanzia assumono come centralita il bambine, il suo dintto all’educazione, a trovare lnoghi,
relaziom e opportunita m grado di favonre lo sviluppo delle sue potenzialita.

Un bambmo che ha dintto a sentirsi accolto, ascoltato, valonzzato nelle sue diverse abihta, che ha dintto a
mcontrare scamblare sapen ed emoziom con 1 suel coetanel e con gh adulh, che ha dinfto a trovare contesh
differenti che nella loro mterazione e presenza prevengance eventuali carenze, nducendo 1 nscho di
deprivazione sociale e culturale, un bambine che ha dintto ad esplorare, conoscere, fnure le opportumta
soclall e culturali che 1l temtone n cw vive offre per crescere cittadine di quel lnogo, mmdipendentemente
dalle sue condiziom fisiche e mentah o dalle possibilita della famiglha.

Al) Bambine disabile

E garanfito il dintto di accesso sulla base di una certificazone del serizio competente dell Azienda Umnita
Samitana Locale. Durante la raccolta delle domande 1'Ufficio controlla la presenza di certificatt nguardant 1l
bambme o di note esplicative sulla salute del bambino apposte sulla domanda.

La scelta della struttura m ci mmsenre 1 singoli bambim e subordinata a un esame congiunte della simazone
del bambmo e delle mughon opporiumta educative/nmabilitatrve offerte dalla rete der serviz temtonah da
parte del servizi competentl, in accordo con le fanmglie.

Nella stesura della graduatona sara atimbuito un punteggio numence convenzionale pan a 100 punti tale da
consentire alla famaglia I'ammuissione certa.

A2} Invahdita padre, madre, fratello, sorella

Le mvahidita, in ognuno dei casi, deve essere aftestata e ceriificata esclusivamente dai competenh Serviz
Samatan Pubblici.

Nella caso di mvahdita di padre, madre, fratello, sorella pan al 100% nella stesura della graduatona sara
atmbuito un punteggie numerico, fissato convenzionalmente m 100 punfi, tale da consentire alla famiglia
I'ammissione certa.



A3} Nel caso vengano attnbuit 1 punteggi per 1l gemitore mancante, allo stesso non verranne atmbwt 1
puntegm B1) relativi alle condiziom lavorative.

Nei casi di nucleo famughare effetiivamente nicostruito non 51 applicano 1 puntegs defmifi per il presente
criteno.

4) Il puntegmo s1 assegna nel case m cw s1a stato disposto I'affido condiviso.

A4} Per "alm famughan” smtendono le persone presenfi nel micleo famihiare anagrafico diverse da quelle
mdicate al punte A2)

As) Condiztom parnicolan riferite al bambine per il guale st nchiede I'scnizione

A5) 1. bambim mn affido pre adottive e m affido

Per 1 bambini m affide pre adothvo e m affido. nella stesura della graduatona sara atmbwto un puntegeio
mumeTnico, fissato convenzionalmente mm 100 punti, tale da consentire alla fanmgha I'ammssione certa.

A5} 2. bambim in adozione

Per 1 bambim mn adozone, nella steswra della graduatona sara atmbwite un puntegmo mumenco, fissato
convenzionalmente m 50 punt

A5} 3. condizom di grave disagio sociale, economice, culturale, abitativo

In quest caz parbcolan, la valutazione e l'atmbuzione deil puntegzi, fino a 20 punfi, avviene sulla base d
una relazione redatta a cura del competenfi semviz sociali, da consegnare prefenbilmente entro la data du
scadenza dell'avviso per la raccolta delle domande di 1scnzione, che terra conto di parametn comparativi
adottati infernamente dalle figure professional del settore.

Qualora la relazione non venga trasmessa nel termne sopra indicato, a1 fim dell'atmbuzione del puntegzo,
la condizione sara venficata dufficio.

51 atimbwscono fino a 15 punti che, umtamente alle condiziom di gemtore 1noccupato di cw al punto B 11)
2. vanno a colmare 1" assenza del puntegmo da lavoro.

A&} Figlt nant da precedente unione



In caso di figh nat da precedente umone, 51 assegna 1l punteggio di cw al punto A6) se s1 trovano nello stato
della fa.uug].la richiedente il servizio. Se viceversa non sono nello stato di farmpgha ma la sentenza di

separazione o altro provvedimento equpollente i affida a1 gemton m forma condivisa, 31 assegna meta del
punfeggio previsto in relazione alle eta.

A6.1) madre in stato di gravidanza attestato da certificato medico: il punteggo viene assegnato facendo
riferimento alla gravidanza di altro figlio rispetto a quello per il quale si presenta domanda

A8) solo per l'ammissione alla scuola dell ' infanzia comunale
Cuesto punteggio nbadisce 1l pnncipio della contimuta didathca fra serviz pnma mfan=ia e scuola.

A9

1. Il puntegmo relativo viene assegnato nel caso di fratelli/sorelle m procinto di frequentare, nel medesimo
anno scolastico, lo stesso Nido o Scuela dell’ Infannia.

2. 11 punteggio relafivo viene assegnato anche per stmitture considerate adiacenti. Il concetto di adiacenza,
mtese come possibiita data a quelle faiamghe con pm figh di non effettuare molteplici spostament e di
ndure

templ di percomrenza e uso delle antomobili, 51 applica esclusivamente per fratelli/sorelle frequentant nel
medesimo anno scolastico 1 seguent servizi/plessi scolastica:

* Scuola Infanzia Statale 1 Gelsi — Scucla Pnmana San Francesco

= Nido A Teom - Scuola Infan=ia Statale La Focca — Scuola Pnmana L Spallanzam

Tutte gl alin servizi educativi/plessi scolaticl non sono considerat adiacent.

B1} lavore della madre o del padre punn da ITa 17

I lavoro, In quanto necessano mezzo di sostentamento della fanmgha, ma anche come partempaﬂnne alla
dimensione soclale e stmumento di integrazione, va nconosciuto e tutelato, anche nei casi di occupazione pin
deboli es. part tme i poche ore, confrath a termine, altre forme di lavoro flessibile.

La tutela comprende anche il lavoro autonomeoe, un tempo considerato una forma di lavere che consentiva
flessibilita e capacita economuca, oggl mvece, nell’atinale momente di cnsi economuca, categona che
aggrega una plurahizzazom d forme che contemplano anche 1l lavoro precano, spesso softopagato e con
scarse garanzie (es. assenza di ammerfizzaton sociali).



In coerenza con questa premessa, vengono considerate, m questo punto, futte le possibili scansiom orare
dell'impegno lavorattve fino al massimo conirattuale attualmente m vigore (40 ore sethmanali); vengono
ncomprest anche conirath di collaborazmone su pregetto, supplenze di durata anmuale, corsi di
specializzanione post laurea che prevedano un impegno orane obbligatone equparato al lavoro stesso e con
riconoscimento economuce, contrath a tempo defermunato in essere al momento della domanda e con durata
pan o superiore al 12 mesi e le situaziom di cassa ntegrazione e contrath di sohdaneta.

Possono concorrere alle 40 ore anche pi contrath part-time (s1a lavoro autonomo che dipendente).

Vengono tenutl In considerazione eventualh certificath di “promessa di assunzione”, nella forma della
dichiaranone nlasciata dal fuhwo datore di lavoro con data antecedente o pan al momento della
presentazione della domanda di 1scnizone; tuttavia, qualora la "promessa” non abbia seguito - ossia non 51
traduca in un contratto di lavore - entro la data di im0 frequenza al semazo, s1 procedera dufficio a
elmninare 1l punteggic conseguto per 1 presente cnitenio e a ncellocare la Fanmgha m graduatona m base al
puntegzio ricaleolato alla luce della simazione attualizzata

Per l'attnibuzione del punteggio 51 fa nfenmento all'orane nsultante dal contratto di lavero o dalla "promessa
di assunzione” o alin document equuvalenti.

La situazione sara presa in considerazione con nferimento al gemtore presente nel nucleo fammbhiare
anagrafico.

1. da 37 ore settimanali e oltre pumti 17

2. da 33 a 36 ore setimanali punt1 15

3. da 29 a 32 ore setimanali punt1 13

4. da 24 a 28 ore sethmanali punfi 11

5.da 15 a 23 ore setimanal punt 9

6. fino a 14 ore sethmanah punt1 7

B3} Lavoratore a domicilio o collaboratore/coadiuvante con 1l coninge
Lavoro col conmge (o madre/padre del bambmo per cm 51 fa domanda) m qualita di coadmvante
nell'impresa fammghare o associato d'immpresa o con confratto di collaborazione. 51 nfiene che sia una



condizione lavorativa che consente modalita orgamzzative tali da permettere di far fronte alle necessita di
assistenza, cura ed educazione del bambine con una maggiore flessibilita.

La simazone sara presa in considerazione con nfenmento al gemtore presente nel nucleo fanmbare
anagrafico.

Per questo 1l puntegmo verra atinbwto m mamera proporzionale all'mpegno lavorative dicliarato con un
massimo di 13 punti

1. da 33 ore sethmanal e oltre punti 13

2.da 24 a 32 ore settimanah punti 11

3.da 15 a 23 ore settimanah punt1 9

Per gquanto nguarda 'impegno degh msegnanti'educaton, vengono considerafti, oltre alle ore frontal
I'mipegno non frontale prestato presso la sede scolastica e altre athwita fumzionali alla prestazione di
msegnamento & 51 A55e gNano

I punteggi B3) & B1) sono fa loro mcompatibili.

Bd) Lavon temporanel

La simazone sara presa in considerazione con nferimento al gemtore presente nel nucleo fanmbare
anagrafico.

Lavon temporanel (dipendent o autonomi) m essere al momento della presentazione della domanda fine a
punt 15

Viene presa in considerazione la durata del confratto m vigore al momento della presenazione della domanda
a ol vengono sommatl tuth 1 penodi lavorat nel corso dell’anno precedente:

- nel caso 1n cu la somma del confratti stpulah sia superiore a un anno, s1 valuta 1l lavero come facente parte
del punto B1}), secondo 1'1mpegsno orario;

- In caso di contrath a tempo pleno della durata complessiva tra1 9 e gh 11 mes1 21 atmbwsceno 1 seguenti
punti:

* se a full time da 37 a 40 ore sethmanali punti 15

* se a full ime a 36 ore setimanah punt 13

- n caso di lavon part-time 51 aftnbuisce un punteggio proporzionale alle ore lavorate.

- In caso di confrath full ime della durata complessiva fra1 6 e gh 8 mesi 51 attnbwscone punh:

* se a full ime da 37 a 40 ore settimanali punt: 11

* se a full time a 36 ore setiimanah punti 9

- In caso di lavon part-time s1 attibuisce un punteggic proporzionale alle ore lavorate

- 1n caso di contratt della durata complessiva fra1 3 e 1 5 mesi, senza distinzione orana, s1 attnbwscono punt
8



- n caso di confratti della durata complessiva infeniore a 3 mesi, senza distinzione orana, s1 atimbwscono
1 4

Es?émntifﬁiuratﬂri-‘m]lahnratm scolastici/addett a1 servizi generall in ambite educativo

* per quanto nguarda gh msegnanti’educaton 51 valuta i lavoro, secondo 'impegno orano, come facente

parte del punto B1) in presenza di mcance amnuo o se la somma degh incanchi, nell’anno precedente, & pan

0 MAZZIOTe 3 NOVE mesl.

* n case di mcanch mfenon alla durata di un anno educative/scolastico, a partire dal 1 gennalo dell’anno

precedente a quello dell’iscnzione, s1 atmbuisce wn puntegmo proporzionale allimpegno orano e al mesi

lavorati.

Nel caso entrambi 1 gemton siano laveraton temporanel con confratto in essere al momento della domanda s1
atimbuisce un punteggio al micleo famihare pan a 2.

Nel caso di cassa mntegrazione, mobilita, trattament di disoccupazione, attnazione di direttive della Comumita
europea, avviamento al lavoro, contrath di solidaneta azendale e altre disposiziom in matena di mercato del
lavoro, 51 attribwscono i 75% del punteggl prevish dal punto.

I puntegm B4) e B1) sone fra loro meompatibili.

B3} Lavoratore studente

Il punteggio 51 atinbwsce esclusivamente per 1 corsi di scuola pubblica panficata o pareggmata dell’obbligo,
di secondana di II grado o Umversita hmitatamente alla pnma laurea. Il punteggio potra essere atmbuto a
seguite di dichnarazione dell’Istiuzione Scolastica che aftesh la regolare frequenza. Per 1l pnmeo anno di
Umiversita e sufficiente presentare copia della documentazione attestante 1’ avvenuto pagamento delle tasse di



15CTIZIONe.

Nel caso di corso di studio senza |'obblige di frequenza s1 atmbwra il punteggio solo a partire dalla
frequenza del secondo anno di studio mentre per 1" Universita a seguite del superamento di almeno due esanu
dell”anno precedente.

La situazione sara presa In considerazione con nfermmento al gemtore presente nel nuclee fanmbiare
anagrafico.

Il puntegmo atinbwito sulla base di questo cnteno andra sommato al punteggie consegto con nfenmento
all'athivita lavorativa.

B’} Pendolania casa‘sede lavore o sede di studio

La distanza m EKm wiene calcolata afiraverso lo strumento di Google Maps partendo dall'mdinzzo di
residenza e sino alla sede dell'attivita lavorativa o di studio, con la precisazone che in gquesto secondo caso 1l
punteggio e atmbwbile solo se v1 e obbligo di frequenza.

[a simazione sara presa In conslderazione con nfermmento al gemtore presente nel nucleo fanmbiare
anagrafico.

B3} Lavori senza sede fissa

Il puntegmo (5 punt1) e atnbwbile in altemativita con il punteggo di cw al BY).

La situazione sara presa In conslderazione con nfermmento al gemtore presente nel nuclee fanuliare
anagrafico. Per arimane s'mtende 1l titolare dell' tmpresa.

I puntege1 BS) e B7) sonoe fra loro mcompatibili.

B9} Lavon noffurmi
51 considera impegno nottume quello che prevede un tume di lavere con almeno 4 ore ncadent nella fascia
orana compresa fra le ore 22.00 e le ore 6.00.



B11) genitere inoccupato iscritto al centro per l'impiege o studente
Al fim dell'atmbuzione del puntegmo, liscnizione dovra essere documentata dal nchuedente ¢ accertata
dufficio.

B12} studie del padre o della madre

S1 attmbwsce 1l massimo del puntegmo (punt 10) ai gemiton che frequentano corsi di durata annuale con
obblige di frequenza

Non verra atmbuito un puntegzio a corsi di durata mferiore ai 3 mes.

Cuesto punteggic non pud essere sommato al punteggio dell’attivita lavorativa pnmana.

All'mterno di questa voce vengono ncomprese anche futte le forme di twocimo e di prabicantate non
retnbuite.

1. corso di durata annuale con obbligo di frequenza 10

2. corso di durata annuale senza obbligo di frequenza 5

3. corso della durata pan o superiore a 6 mesi 3
4. corso della durata di 4/5 mes 2

5. corso della durata minima di 3 mesi 1
I puntegz B12) e B1) seno fra loro mcompatibili.

C) AFFIDABIIITA' NONNI

Per ogm nonno 51 deve considerare un solo punteggo comeidente con guello pin favorevole alla fanmglia. Se
un genitore, o enframbi, sone studenti fuon corso o senza lavere 1l punteggio relativo all’affidabilita va
conteggiato al 50%. La nduziene nen s1 applica nel caso di lavoratore/studente o studente/lavoratore.

Il cntene C) ha natura suppletiva e, pertanto, trova applicazione solo in caso di panta & punteggio
conseguito m base agl alin criten.
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